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Universidade de Sao Paulo
Pro-reitoria de Pés-graduagdo
Divisdo Técnica de Camara de Normas e Recursos

RESOLUCAO CoPGrn°® gq40 ,de 20 dejunho de 2023.

Baixa o novo Regimento da Comissao de Pés-Graduag¢do do Programa Interunidades
em Bioengenharia, com atividades conjuntas da Escola de Engenharia de Sdo Carlos
(EESC), da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto (FMRP) e do Instituto de Quimica de
Sao Carlos (1QSQ).

O Pré-Reitor pro tempore de P6s-Graduacao da Universidade de Sdo Paulo, usando de
suas atribuicdes legais e de acordo com a aprovacao da Camara de Normas e Recursos
do Conselho de Pés-Graduacdo, em sessao de 14/06/2023, baixa a seguinte

RESOLUCAO:

Artigo 1° - Fica aprovado o novo Regimento da Comissdo de Pos-Graduacdo do Programa
Interunidades em Bioengenharia, constante do anexo da presente Resolucao.

Artigo 2° - A Escola de Engenharia de Sdo Carlos (EESC) é a responsavel pela gestao
administrativa do programa

Artigo 3° - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Artigo 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Resolucdo CoPGr
6734, de 05/02/2014 (Processo 2009.1.6914.1.2).

Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo da Universidade de Sao Paulo, 20 de junho de 2023.

ADENILSO DA SILVA SIMAO

Pré-Reitor pro tempore de Pés-Graduacdo

MARINA GALLOTTINI

Secretdria Geral
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Divisdo Técnica de Camara de Normas e Recursos

REGIMENTO DA COMISSAO DE POS-GRADUACAO DO
PROGRAMA INTERUNIDADES EM BIOENGENHARIA

I - COMPOSICAO DA COMISSAO DE POS-GRADUAGAO (CPG)

I.1 A CPG sera composta por 2 (dois) representantes docentes de cada unidade do Programa de
P&s-Graduacdo Interunidades em Bioengenharia (PPGIB), totalizando 6 (seis) membros titulares e
1 (um) representante discente.

.2 Os membros docentes serdo eleitos pelos orientadores plenos credenciados no PPGIB dentre
os pertencentes ao seu corpo de orientadores plenos, vinculados as Unidades da USP a ele
associadas.

1.3 Os representantes discentes, eleitos pelos seus pares, devem ser alunos regularmente
matriculados no PPGIB e nao vinculados ao corpo docente da USP.

.4 O mandato dos membros docentes serd de dois anos, permitida reconducdes.

1.5 O mandato dos membros discentes serd de um ano, permitida uma reconducao.

1.6 O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos pelos orientadores plenos credenciados no
PPGIB dentre os pertencentes ao seu corpo de orientadores plenos, vinculados as Unidades da
USP a ele associadas, com homologag¢ao pela maioria das Congregacdes vinculadas ao Programa.
.7 Cada membro titular terd um suplente, eleito obedecendo as mesmas normas do membro

titular.

Il - TAXAS

[1.1 O programa vinculado a esta CPG cobrara taxa de inscricdo em processo seletivo, com valor
definido e divulgado nos editais de processo seletivo, com teto equivalente a taxa maxima
estabelecida pelo CoPGr da USP.

[1.2 Na matricula de aluno especial sera cobrada taxa por disciplina, com valor definido e divulgado,
anualmente, no sitio do PPGIB, até o valor maximo estabelecido pelo CoPGr.

[1.3 Qualquer uma das taxas acima podera ser isentada nos casos de o candidato apresentar a
coordenag¢do do PPGIB uma declaragao de situacdo socioecondmica que comprove dificuldades

de natureza financeira.
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111 - PROCEDIMENTOS PARA DEFESA

[1.1 Quanto ao depdsito de exemplares

a) O depdsito de dissertacdo de Mestrado, ou, tese de Doutorado devera ser acompanhado de
carta do orientador certificando que o orientando esta apto para a defesa, bem como de outros
documentos e comprovantes estabelecidos pela Comissdo Coordenadora de Programa (CCP).
[1.2 Quanto a defesa da Dissertacdo ou Tese

a) O julgamento da Dissertacdo ou Tese compreendera a sessdo de defesa da dissertacdo de
Mestrado, ou, tese de Doutorado, que constara de exposi¢cdo de no maximo 60 minutos realizada
pelo candidato e de arguicdo que ndo devera exceder o prazo de trés horas para o Mestrado e
cinco horas para o Doutorado.

b) Sera permitida a participacdo de examinadores na sessdo publica de defesa de Dissertacdo ou
Tese por meio de videoconferéncia ou outro suporte eletronico a distancia equivalente, em
conformidade com as normas gerais estabelecidas no Regimento de P6s-Graduagao da USP.

¢) Imediatamente ap6s o encerramento da argui¢cdo da dissertacdo ou tese, cada examinador
expressara seu julgamento em sessdo secreta, considerando o candidato aprovado ou reprovado.
Sera considerado aprovado o candidato que obtiver aprovacdo da maioria dos examinadores.

d) A comissao julgadora devera apresentar relatério de seus trabalhos a CPG para homologacao,
gue ocorrera no prazo maximo de quarenta e cinco dias contados a partir da data da defesa.

[1.3 Demais procedimentos para a defesa de teses e dissertacdes estdo estabelecidos nos artigos

90 a 93 do Regimento de P6s-Graduagdo da USP.

IV - NUMERO DE MEMBROS COMPONENTES DAS COMISSOES JULGADORAS DE DISSERTACOES
E TESES

IV.1 As Comiss®es Julgadoras das Disserta¢fes de Mestrado serdo compostas por 3 (trés) membros
votantes, além do orientador ou coorientador que sera o presidente, porém, sem direito a voto;
IV.2 As Comissdes Julgadoras das Teses de Doutorado serdo compostas por 3 (trés) membros
votantes, além do orientador ou coorientador que sera o presidente, porém, sem direito a voto;
IV.3 Em qualquer um dos casos, para a composicao das comissdes julgadoras deverdao ser
observados os critérios estabelecidos nos artigos 88 e 89 do Regimento de Pds-Graduagdo da

Universidade de Sao Paulo.
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V - CRITERIOS PARA TRANSFERENCIA ENTRE PROGRAMAS, AREA DE CONCENTRAGAO E CURSO
V.1 Em conformidade com o Regimento de Pés-Graduag¢do da USP, a CPG deve deliberar sobre
solicita¢cdes de transferéncia de Programa e a CCP sobre solicitagbes de transferéncia de area de
concentragao do Programa e Curso.

V.2 A solicitacdo de Transferéncia entre Programas devera ser instruida com os seguintes
documentos:

| - justificativa circunstanciada do interessado, incluindo declara¢do de que o interessado tera
condi¢des de cumprir os prazos e normas estabelecidos no novo programa;

Il - concordancia e manifestacdo do novo e do atual orientador;

[l - concordancia das CCPs dos Programas envolvidos;

IV - histérico escolar completo do curso iniciado anteriormente;

V - parecer da CPG anterior, se houver, sobre o desempenho do aluno;

VI - parecer circunstanciado de um relator designado pela CPG responsavel pelo novo Programa.

V.3 No caso de mudancga de Programa, curso ou area de concentragdo, para o inicio da contagem

do prazo sera considerada a data de ingresso do interessado no primeiro Programa.
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Diario Oficial Caderno Executivo - Secao |

Sao Paulo, 133 (16) - 47

DESPACHO DO CONTROLADOR GERAL DO ESTADO, de
19 DE JUNHO DE 2023

AUTORIZANDO, tendo em vista os elementos que instruem
os autos, em especial os Despachos de nos 0761344 e 0932205,
juntados aos autos, no uso das atribuicdes preconizadas no
artigo 23, inciso XVI, alinea “a”, item 2, do Decreto n° 52.833,
de 24 de marco de 2008, c/c o artigo 30, inciso XllI, do Decreto
n° 66.850, de 15 de junho de 2022, e nos termos do artigo 69,
da Lei n°10.261, de 28 de outubro de 1968, o afastamento dos
servidores Valmir Gomes Dias, portador do RG n° 103404604,
Coordenador, da Coordenadoria de Ouvidoria e Defesa do Usu-
ario do Servico Publico e Daniel de Sousa Camacho, portador
do RG n° 28.954.333-2, Coordenador, da Coordenadoria de
Tecnologia da Informacéo, para, sem prejuizo dos vencimentos
e das demais vantagens de seus cargos, participarem de Visita
Técnica a Controladoria Geral do Estado do Parana, no munici-
pio de Curitiba/PR.

ASSEVERANDOQque os servidores deverdo, no prazo de 30
(trinta) dias contados da reassuncdo das funcoes, apresentar
relatorio das atividades desenvolvidas.

(Processo n° 009.00001066/2023-78)

COORDENADORIA CORRECIONAL

DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIZAGAO DE
PESSOA JURIDICA

DESPACHO, de 20-06-2023

Trata o presente expediente de Processo Administrativo de
Responsabilizacdo— PAR, instaurado a época por ato do Senhor
Presidente da Corregedoria Geral da Administracdo - CGA, atual
Controladoria Geral do Estado, com fundamento na Lei Federal
n.° 12.846/2013 c/c o Decreto Estadual n.° 60.106/2014, em des-
favor das empresas: C.A.P. SERVICOS MEDICOS; REABILITCOR
ASSISTENCIA MEDICA e SALTILES SERVICOS MEDICOS.

As trés empresas apresentaram suas defesas e ndo solici-
taram producdo de provas. Pela Administracdo Publica foram
ouvidas oito testemunhas.

Diante o exposto, ndo se verificando questoes formais a
serem dirimidas e encontrando-se o prazo PAR ainda em vigor,
ficam as empresas intimadas, do prazo de 7 (sete) dias, para
apresentacao de suas alegagdes finais nos termos do artigo 18,
do Decreto Estadual n° 67.301/2022. Como anexo as alegagdes
finais, nos termos regulamentares previstos no artigo 7°, da Lei
Federal n° 12.846/13, ficam intimadas ainda, a apresentarem no
mesmo prazo, os seguintes documentos:

a) Demonstracao de Resultado Exercicio- DRE referente ao
exercicio de 2021;

b) Balanco Patrimonial-BP referente ao exercicio de 2021;

¢) relacdo dos contratos mantidos ou pretendidos com o
Governo do Estado de Sao Paulo; e

d) Informacdes sobre Programa de Integridade Empresarial,
caso existente.

Publique-se e Intimem-se as empresas, através de seus
procuradores: C.A.P. Servicos Médicos - Dra. Marcia Lia Martins
Teixeira de Moura OAB/SP n° 165.321; Empresa Saltiles Servicos
Médicos Eireli - Dr. José Adalto Scrimin OAB/SP n° 218.274; e
Empresa ReabilitCor Clinica Médica Ltda - Dr. Mario Lucio Galina
OAB/SP n° 398.862.

Universidade de Sao
Paulo

REITORIA

GABINETE DO REITOR

PORTARIA GR 8036, DE 16 DE JUNHO DE 2023.

Dispde sobre a distribuicdo de emprego publico.

0 Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42,1, do Estatuto, considerando a Lei Complementar 1.074/2008
e a Portaria GR 7.841/2022, baixa a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° — Fica distribuido junto a Reitoria, 1 (um) emprego
publico, criado pela Lei Complementar 1.074/2008, conforme
segue:

Grupo Qtde. de Empregos Publicos
Superior S1 A 1

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA GR 8037, DE 16 DE JUNHO DE 2023.

DispGe sobre a distribuicdo de emprego publico.

0 Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42, 1, do Estatuto, considerando a Lei Complementar 1.074/2008
e a Portaria GR 7.841/2022, baixa a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° — Fica distribuido junto a Prefeitura do Campus
USP da Capital, 1 (um) emprego publico, criado pela Lei Com-
plementar 1.074/2008, conforme segue:

Grupo Qtde. de Empregos Publicos
Superior S1 A 1

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA GR 8038, DE 16 DE JUNHO DE 2023.

Dispde sobre a distribuicdo de empregos publicos.

0 Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42,1, do Estatuto, considerando a Lei Complementar 1.074/2008
e a Portaria GR 7.841/2022, baixa a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° — Ficam distribuidos junto a Escola de Comu-
nicagdes e Artes, 2 (dois) empregos publicos, criados pela Lei
Complementar 1.074/2008, conforme segue:

Grupo Qtde. de Empregos Publicos
Superior S1 A 2

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA GR 8039, DE 16 DE JUNHO DE 2023.

Dispde sobre a distribuicdo de empregos publicos.

0 Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42, 1, do Estatuto, considerando a Lei Complementar 1.074/2008
e a Portaria GR 7.841/2022, baixa a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° — Ficam distribuidos junto a Escola de Enferma-
gem, 2 (dois) empregos publicos, criados pela Lei Complementar
1.074/2008, conforme segue:
Grupo
Superior ST A

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA GR 8040, DE 16 DE JUNHO DE 2023.

Dispde sobre a distribuicdo de emprego publico.

0 Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42,1, do Estatuto, considerando a Lei Complementar 1.074/2008
e a Portaria GR 7.841/2022, baixa a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° — Fica distribuido junto a Escola de Engenharia de
Séo Carlos, 1 (um) emprego publico, criado pela Lei Complemen-
tar 1.074/2008, conforme segue:

Grupo Qtde. de Empregos Publicos
Superior S1 A 1

Qtde. de Empregos Piblicos
2

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA GR 8041, DE 16 DE JUNHO DE 2023.

Dispde sobre a distribuicdo de empregos publicos.

0 Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42,1, do Estatuto, considerando a Lei Complementar 1.074/2008
e a Portaria GR 7.841/2022, baixa a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° — Ficam distribuidos junto a Escola Politécnica,
3 (trés) empregos publicos, criados pela Lei Complementar
1.074/2008, conforme segue:
Grupo
Superior S1 A

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA GR 8042, DE 16 DE JUNHO DE 2023.

Dispde sobre a distribuicdo de empregos publicos.

0 Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42, 1, do Estatuto, considerando a Lei Complementar 1.074/2008
e a Portaria GR 7.841/2022, baixa a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° — Ficam distribuidos junto a Escola Superior de
Agricultura “Luiz de Queiroz”, 4 (quatro) empregos publicos,
criados pela Lei Complementar 1.074/2008, conforme segue:
Grupo Qtde. de Empregos Publicos
Superior S1 A 4

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA GR 8043, DE 16 DE JUNHO DE 2023.

Dispde sobre a distribuicdo de emprego publico.

0 Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42,1, do Estatuto, considerando a Lei Complementar 1.074/2008
e a Portaria GR 7.841/2022, baixa a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° — Fica distribuido junto & Faculdade de Direito de
Ribeirdo Preto, 1 (um) emprego publico, criado pela Lei Comple-
mentar 1.074/2008, conforme segue:

Grupo Qtde. de Empregos Piblicos
Superior S1 A 1

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA GR 8044, DE 16 DE JUNHO DE 2023.

Dispde sobre a distribuicdo de emprego publico.

0 Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42, 1, do Estatuto, considerando a Lei Complementar 1.074/2008
e a Portaria GR 7.841/2022, baixa a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° — Fica distribuido junto a Faculdade de Economia,
Administracdo, Contabilidade e Atuaria, 1 (um) emprego publico,
criado pela Lei Complementar 1.074/2008, conforme segue:

Qtde. de Empregos Piblicos
3

Grupo Qtde. de Empregos Publicos
Superior S1 A 1

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA GR 8045, DE 16 DE JUNHO DE 2023.

Dispde sobre a distribuicdo de emprego publico.

0 Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42,1, do Estatuto, considerando a Lei Complementar 1.074/2008
e a Portaria GR 7.841/2022, baixa a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° — Fica distribuido junto a Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto, 1 (um) emprego publico,
criado pela Lei Complementar 1.074/2008, conforme segue:
Grupo Qtde. de Empregos Piblicos
Superior S1 A 1

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA GR 8046, DE 16 DE JUNHO DE 2023.

Dispde sobre a distribuicdo de empregos publicos.

0 Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42, 1, do Estatuto, considerando a Lei Complementar 1.074/2008
e a Portaria GR 7.841/2022, baixa a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° — Ficam distribuidos junto & Faculdade de Filosofia,
Letras e Ciéncias Humanas, 3 (trés) empregos publicos, criados
pela Lei Complementar 1.074/2008, conforme segue:

Grupo Qtde. de Empregos Publicos
Superior S1 A 3

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA GR 8047, DE 16 DE JUNHO DE 2023.

Dispde sobre a distribuicdo de empregos publicos.

0 Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42,1, do Estatuto, considerando a Lei Complementar 1.074/2008
e a Portaria GR 7.841/2022, baixa a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° — Ficam distribuidos junto a Faculdade de Medici-
na, 5 (cinco) empregos publicos, criados pela Lei Complementar
1.074/2008, conforme segue:
Grupo
Superior S1 A

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA GR 8048, DE 16 DE JUNHO DE 2023.

Dispde sobre a distribuicdo de emprego publico.

0 Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42, 1, do Estatuto, considerando a Lei Complementar 1.074/2008
e a Portaria GR 7.841/2022, baixa a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° — Fica distribuido junto a Faculdade de Medicina
Veterinaria e Zootecnia, 1 (um) emprego publico, criado pela Lei
Complementar 1.074/2008, conforme segue:

Qtde. de Empregos Piblicos
5

Grupo Qtde. de Empregos Publicos
Superior S1 A 1

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA GR 8049, DE 16 DE JUNHO DE 2023.

Dispde sobre a distribuicdo de empregos publicos.

0 Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42,1, do Estatuto, considerando a Lei Complementar 1.074/2008
e a Portaria GR 7.841/2022, baixa a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° — Ficam distribuidos junto a Faculdade de Odonto-
logia de Ribeirao Preto, 2 (dois) empregos publicos, criados pela
Lei Complementar 1.074/2008, conforme segue:

Grupo Qtde. de Empregos Piblicos
Superior S1 A 2

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA GR 8050, DE 16 DE JUNHO DE 2023.

Dispde sobre a distribuicdo de empregos publicos.

0 Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42,1, do Estatuto, considerando a Lei Complementar 1.074/2008
e a Portaria GR 7.841/2022, baixa a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° — Ficam distribuidos junto a Faculdade de Saude
Publica, 5 (cinco) empregos publicos, criados pela Lei Comple-
mentar 1.074/2008, conforme segue:

Grupo Qtde. de Empregos Publicos
Superior S1 A 5

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA GR 8051, DE 16 DE JUNHO DE 2023.

Dispde sobre a distribuicdo de emprego publico.

O Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42,1, do Estatuto, considerando a Lei Complementar 1.074/2008
e a Portaria GR 7.841/2022, baixa a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° — Fica distribuido junto ao Instituto de Arquitetura
e Urbanismo, 1 (um) emprego publico, criado pela Lei Comple-
mentar 1.074/2008, conforme segue:

Grupo Qtde. de Empregos Piblicos
Superior S1 A 1

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA GR 8052, DE 16 DE JUNHO DE 2023.

Dispde sobre a distribuicdo de emprego publico.

0 Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42,1, do Estatuto, considerando a Lei Complementar 1.074/2008
e a Portaria GR 7.841/2022, baixa a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° — Fica distribuido junto ao Instituto de Biocién-
cias, 1 (um) emprego publico, criado pela Lei Complementar
1.074/2008, conforme segue:

Grupo Qtde. de Empregos Publicos
Superior S1 A 1

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA GR 8053, DE 16 DE JUNHO DE 2023.

Dispde sobre a distribuicdo de empregos publicos.

0 Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42,1, do Estatuto, considerando a Lei Complementar 1.074/2008
e a Portaria GR 7.841/2022, baixa a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° — Ficam distribuidos junto ao Instituto de Ciéncias
Matematicas e de Computacdo, 2 (dois) empregos publicos,
criados pela Lei Complementar 1.074/2008, conforme segue:
Grupo Qtde. de Empregos Piblicos
Superior S1 A 2

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA GR 8054, DE 16 DE JUNHO DE 2023.

Dispde sobre a distribuicdo de empregos publicos.

0 Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42,1, do Estatuto, considerando a Lei Complementar 1.074/2008
e a Portaria GR 7.841/2022, baixa a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° — Ficam distribuidos junto ao Instituto de Fisica,
2 (dois) empregos publicos, criados pela Lei Complementar
1.074/2008, conforme segue:
Grupo
Superior S1 A

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA GR 8055, DE 16 DE JUNHO DE 2023.

Dispde sobre a distribuicdo de empregos publicos.

0 Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42,1, do Estatuto, considerando a Lei Complementar 1.074/2008
e a Portaria GR 7.841/2022, baixa a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° — Ficam distribuidos junto ao Instituto de Fisica de
Séo Carlos, 2 (dois) empregos publicos, criados pela Lei Comple-
mentar 1.074/2008, conforme segue:

Grupo Qtde. de Empregos Piblicos
Superior S1 A 2

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA GR 8056, DE 16 DE JUNHO DE 2023.

Dispde sobre a distribuicdo de emprego publico.

0 Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42,1, do Estatuto, considerando a Lei Complementar 1.074/2008
e a Portaria GR 7.841/2022, baixa a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° — Fica distribuido junto ao Instituto de Geocién-
cias, 1 (um) emprego publico, criado pela Lei Complementar
1.074/2008, conforme segue:

Qtde. de Empregos Publicos
2

Grupo Qtde. de Empregos Publicos
Superior S1 A 1

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA GR 8057, DE 16 DE JUNHO DE 2023.

Dispde sobre a distribuicdo de empregos publicos.

O Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42,1, do Estatuto, considerando a Lei Complementar 1.074/2008
e a Portaria GR 7.841/2022, baixa a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° — Ficam distribuidos junto ao Instituto de Psicolo-
gia, 2 (dois) empregos publicos, criados pela Lei Complementar
1.074/2008, conforme segue:
Grupo
Superior S1 A

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA GR 8058, DE 16 DE JUNHO DE 2023.

Dispde sobre a distribuicdo de empregos publicos.

0 Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42,1, do Estatuto, considerando a Lei Complementar 1.074/2008
e a Portaria GR 7.841/2022, baixa a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° — Ficam distribuidos junto ao Instituto de Quimica
de Sao Carlos, 2 (dois) empregos publicos, criados pela Lei Com-
plementar 1.074/2008, conforme segue:

Grupo Qtde. de Empregos Publicos
Superior S1 A 2

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA GR 8059, DE 16 DE JUNHO DE 2023.

Dispde sobre a distribuicdo de emprego publico.

0 Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42,1, do Estatuto, considerando a Lei Complementar 1.074/2008
e a Portaria GR 7.841/2022, baixa a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° — Fica distribuido junto ao Museu Paulista, 1 (um)
emprego publico, criado pela Lei Complementar 1.074/2008,
conforme segue:

Grupo Qtde. de Empregos Piblicos
Superior S1 A 1

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA GR 8060, DE 16 DE JUNHO DE 2023.

Dispoe sobre a distribuicdo de empregos publicos.

0 Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42,1, do Estatuto, considerando a Lei Complementar 1.074/2008
e a Portaria GR 7.841/2022, baixa a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° — Ficam distribuidos junto a Pro-Reitoria de Pes-
quisa e Inovacao, 4 (quatro) empregos publicos, criados pela Lei
Complementar 1.074/2008, conforme segue:

Grupo Qtde. de Empregos Publicos
Superior S1 A 4

Qtde. de Empregos Piblicos
2

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA GR 8061, DE 16 DE JUNHO DE 2023.

Dispde sobre a distribuicdo de emprego publico.

0 Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42,1, do Estatuto, considerando a Lei Complementar 1.074/2008
e a Portaria GR 7.841/2022, baixa a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° — Fica distribuido junto a Secretaria Geral, 1 (um)
emprego publico, criado pela Lei Complementar 1.074/2008,
conforme segue:

Grupo Qtde. de Empregos Publicos
Superior S1 A 1

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA GR 8062, DE 16 DE JUNHO DE 2023.

Dispde sobre a distribuicdo de empregos publicos.

O Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42, 1, do Estatuto, considerando a Lei Complementar 1.074/2008
e a Portaria GR 7.841/2022, baixa a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° — Ficam distribuidos junto a Coordenadoria de
Administracdo Geral/Departamento de Administracao, 2 (dois)
empregos publicos, criados pela Lei Complementar 1.074/2008,
conforme segue:
Grupo
Superior S1 A

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA GR 8063, DE 16 DE JUNHO DE 2023.

Dispde sobre a distribuicdo de empregos publicos.

0 Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42,1, do Estatuto, considerando a Lei Complementar 1.074/2008
e a Portaria GR 7.841/2022, baixa a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° — Ficam distribuidos junto a Coordenadoria
de Administracdo Geral/Departamento de Recursos Humanos,
2 (dois) empregos publicos, criados pela Lei Complementar
1.074/2008, conforme segue:

Qtde. de Empregos Publicos
2

Grupo Qtde. de Empregos Publicos
Superior S1 A 2

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA GR 8064, DE 16 DE JUNHO DE 2023.

Dispde sobre a distribuicdo de emprego publico.

0 Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42, 1, do Estatuto, considerando a Lei Complementar 1.074/2008
e a Portaria GR 7.841/2022, baixa a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° — Fica distribuido junto a Faculdade de Medicina
de Ribeiréo Preto, 1 (um) emprego publico, criado pela Lei Com-
plementar 1.074/2008, conforme segue:

Grupo Qtde. de Empregos Piiblicos
Superior S1 A 1

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicaco.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

PRO-REITORIAS

PRO-REITOBIA DE CULTURA E EXTENSAO

UNIVERSITARIA

Portarias da Pré-Reitora, de 20/06/2023

Cessando, tendo em vista o disposto na Resolugdo CoCEx
7167/2016, artigo 11, inciso IIl, a pedido, a designacao da Profa.
Dra. ADMA FADUL MUHANA (FFLCH-USP), como membro do
Comité Académico da Biblioteca Brasiliana Guita e José Mindlin,
6rgéo subordinado a Pro-Reitoria de Cultura e Extensdo Univer-
sitaria, a contar de 24-04-2023 (Portaria PRCEU 27/2023 - Proc.
USP 14.1.10024.1.3);

Designando, tendo em vista o disposto na Resolugdo CoCEx
7167/2016, artigo 11, inciso Ill, os Profs. Drs. ESTHER IMPERIO
HAMBURGER (ECA-USP) e IVAN FRANCISCO MARQUES (FFLCH-
-USP) para comporem o Comité Académico da Biblioteca Bra-
siliana Guita e José Mindlin, 6rgao subordinado a Pro-Reitoria
de Cultura e Extensdo Universitaria, a contar de 24-04-2023
(Portaria PRCEU 28/2023 - Proc. USP 14.1.10024.1.3).

PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO

RESOLUCAO CoPI 8443, DE 20 DE JUNHO DE 2023.

Desativa o Nucleo de Apoio a Pesquisa, denominado Nucleo
de Pesquisa em Nanofisica Quantica — Q-NANO.

0 Pré-Reitor de Pesquisa e Inovacao da Universidade de Séo
Paulo, tendo em vista o deliberado pela Comissao de Atividades
Académicas, em sessdo realizada em 23 de abril de 2018, pelo
Conselho de Pesquisa, em sessdo realizada em 23 de maio de
2018, e pela Comissdo de Orcamento e Patrimdnio, em sesséo
realizada em 13 de junho de 2023, baixa a seguinte

RESOLUCAO:

Artigo 1° - Fica desativado o Nucleo de Apoio a Pesquisa,
denominado Nucleo de Pesquisa em Nanofisica Quantica —
Q-NANO, criado pela Resolugdo CoPq n° 6416, de 19.09.2012.

Artigo 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Artigo 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
(Proc. USP 2012.1.17642.1.2)

PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO

RESOLUCAO CoPGr n° 8440, de 20 de junho de 2023.

Baixa 0 novo Regimento da Comissdo de Pds-Graduagdo
do Programa Interunidades em Bioengenharia, com atividades
conjuntas da Escola de Engenharia de Sdo Carlos (EESC), da
Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto (FMRP) e do Instituto
de Quimica de Sao Carlos (1QSC).

O Pro-Reitor pro tempore de Pés-Graduagdo da Universi-
dade de Séo Paulo, de acordo com a aprovagdo da Camara de
Normas e Recursos do Conselho de Pés-Graduagdo, em sessao
de 14/06/2023, baixa a seguinte

RESOLUCAO:

Artigo 1° — Fica aprovado o novo Regimento da Comissao
de Pés-Graduagdo do Programa Interunidades em Bioengenha-
ria, constante do anexo da presente Resolugéo.

Artigo 2° — A Escola de Engenharia de Sao Carlos (EESC) é a
responsavel pela gestdo administrativa do programa

Artigo 3° — Esta Resolucdo entrara em vigor na data de
sua publicacao.

Artigo 4° — Ficam revogadas as disposi¢des em contrario,
em especial a Resolucdo CoPGr 6734, de 05/02/2014 (Proc. USP
2009.1.6914.1.2).

REGIMENTO DA COMISSAO DE POS-GRADUAGAO DO PRO-
GRAMA INTERUNIDADES EM BIOENGENHARIA

| - COMPOSICAO DA COMISSAO DE POS-GRADUACAO
(CPG)

1.1 A CPG sera composta por 2 (dois) representantes docen-
tes de cada unidade do Programa de Pés-Graduagdo Interuni-
dades em Bioengenharia (PPGIB), totalizando 6 (seis) membros
titulares e 1 (um) representante discente.

1.2 Os membros docentes serdo eleitos pelos orientadores
plenos credenciados no PPGIB dentre os pertencentes ao seu
corpo de orientadores plenos, vinculados as Unidades da USP
a ele associadas.

1.3 Os representantes discentes, eleitos pelos seus pares,
devem ser alunos regularmente matriculados no PPGIB e néo
vinculados ao corpo docente da USP.
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|.4 O mandato dos membros docentes sera de dois anos,
permitida recondugdes.

1.5 0 mandato dos membros discentes serd de um ano,
permitida uma reconduggo.

1.6 O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos pelos
orientadores plenos credenciados no PPGIB dentre os pertencen-
tes ao seu corpo de orientadores plenos, vinculados as Unidades
da USP a ele associadas, com homologacéo pela maioria das
Congregacdes vinculadas ao Programa.

1.7 Cada membro titular tera um suplente, eleito obedecen-
do as mesmas normas do membro titular.

Il - TAXAS

1.1 O programa vinculado a esta CPG cobrara taxa de ins-
crigdo em processo seletivo, com valor definido e divulgado nos
editais de processo seletivo, com teto equivalente a taxa maxima
estabelecida pelo CoPGr da USP.

1.2 Na matricula de aluno especial serd cobrada taxa por
disciplina, com valor definido e divulgado, anualmente, no sitio
do PPGIB, até o valor méaximo estabelecido pelo CoPGr.

1.3 Qualquer uma das taxas acima podera ser isentada nos
casos de o candidato apresentar a coordenacdo do PPGIB uma
declaracdo de situagdo socioeconémica que comprove dificulda-
des de natureza financeira.

IIl - PROCEDIMENTOS PARA DEFESA

II.1 Quanto ao depdsito de exemplares

a) O depésito de dissertacdo de Mestrado, ou, tese de
Doutorado devera ser acompanhado de carta do orientador
certificando que o orientando esta apto para a defesa, bem
como de outros documentos e comprovantes estabelecidos pela
Comissdo Coordenadora de Programa (CCP).

I11.2 Quanto a defesa da Dissertagdo ou Tese

a) O julgamento da Dissertacdo ou Tese compreendera a
sessao de defesa da dissertacdo de Mestrado, ou, tese de Dou-
torado, que constara de exposi¢do de no maximo 60 minutos
realizada pelo candidato e de arguicdo que nao devera exceder
o prazo de trés horas para o Mestrado e cinco horas para o
Doutorado.

b) Sera permitida a participacao de examinadores na sesséo
publica de defesa de Dissertagao ou Tese por meio de videocon-
feréncia ou outro suporte eletrénico a distancia equivalente, em
conformidade com as normas gerais estabelecidas no Regimen-
to de Pds-Graduacao da USP.

¢) Imediatamente ap6s o encerramento da arguicdo da
dissertacao ou tese, cada examinador expressara seu julgamen-
to em sessdo secreta, considerando o candidato aprovado ou
reprovado. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver
aprovagao da maioria dos examinadores.

d) A comisséo julgadora devera apresentar relatério de seus
trabalhos a CPG para homologacdo, que ocorrera no prazo maxi-
mo de quarenta e cinco dias contados a partir da data da defesa.

1.3 Demais procedimentos para a defesa de teses e disser-
tagdes estdo estabelecidos nos artigos 90 a 93 do Regimento de
Poés-Graduacdo da USP.

IV - NUMERO DE MEMBROS COMPONENTES DAS COMIS-
SOES JULGADORAS DE DISSERTAGOES E TESES

IV.1 As Comissdes Julgadoras das Dissertagdes de Mestra-
do serdo compostas por 3 (trés) membros votantes, além do
orientador ou coorientador que sera o presidente, porém, sem
direito a voto;

IV.2 As Comissoes Julgadoras das Teses de Doutorado serdo
compostas por 3 (trés) membros votantes, além do orientador ou
coorientador que sera o presidente, porém, sem direito a voto;

IV.3 Em qualquer um dos casos, para a composicdo das
comissdes julgadoras deverdo ser observados os critérios esta-
belecidos nos artigos 88 e 89 do Regimento de Pds-Graduagdo
da Universidade de Séo Paulo.

V - CRITERIOS PARA TRANSFERENCIA ENTRE PROGRAMAS,
AREA DE CONCENTRACAO E CURSO

V.1 Em conformidade com o Regimento de Pds-Graduagao
da USP, a CPG deve deliberar sobre solicitagdes de transferéncia
de Programa e a CCP sobre solicitagdes de transferéncia de area
de concentracdo do Programa e Curso.

V.2 A solicitacdo de Transferéncia entre Programas devera
ser instruida com os seguintes documentos:

| - justificativa circunstanciada do interessado, incluindo
declaragdo de que o interessado tera condicdes de cumprir os
prazos e normas estabelecidos no novo programa;

Il - concordancia e manifestagdo do novo e do atual
orientador;

Il - concordancia das CCPs dos Programas envolvidos;

IV - histdrico escolar completo do curso iniciado anterior-
mente;

V - parecer da CPG anterior, se houver, sobre o desempenho
do aluno;

VI - parecer circunstanciado de um relator designado pela
CPG responsavel pelo novo Programa.

V.3 No caso de mudanca de Programa, curso ou area de
concentragdo, para o inicio da contagem do prazo sera conside-
rada a data de ingresso do interessado no primeiro Programa.

RESOLUGAO CoPGr n° 8441, de 20 de junho de 2023.

Baixa o novo Regulamento do Programa de Pds-Graduagdo
Interunidades em Bioengenharia, com atividades conjuntas
da Escola de Engenharia de Sao Carlos (EESC), do Instituto de
Quimica de Sdo Carlos (IQSC), e da Faculdade de Medicina de
Ribeirdo Preto (FMRP).

O Pro-Reitor pro tempore de Pds-Graduacdo da Universi-
dade de Séo Paulo, de acordo com a aprovacdo da Camara de
Normas e Recursos do Conselho de Pés-Graduagéo, em sessao
de 14/06/2023, baixa a seguinte

RESOLUCAO:

Artigo 1° - Fica aprovado o novo Regulamento do Programa
de Pos-Graduagdo Interunidades em Bioengenharia, constante
do anexo da presente Resolugéo.

Artigo 2° — A Escola de Engenharia de Sao Carlos (EESC) é a
responsavel pela gestao administrativa do programa.

Artigo 3° — A opgdo pelo presente Regulamento, em con-
formidade com o novo Regimento de Pds-Graduagdo, podera
ocorrer em até 12 (doze) meses, a partir da data de publicagdo
desta Resoluggo.

Artigo 4° — Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Artigo 5° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario,
em especial a Resolucdo CoPGr 6944, de 06/10/2014 (Processo
2009.1.2235.1.3).

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
INTERUNIDADES EM BIOENGENHARIA DA EESC/IQSC/FMRP:

| - COMPOSICAO DA COMISSAO COORDENADORA DE
PROGRAMA (CCP)

A Comissdo Coordenadora do Programa (CCP) serd a
propria Comissao de Pos-Graduacdo (CPG). O Presidente da
CPG assumira o cargo de coordenador do programa e o Vice-
-Presidente da CPG sera seu suplente na coordenacao.

Il - CRITERIOS DE SELECAO PARA INGRESSO NO PRO-
GRAMA

0 ingresso no programa se dard por meio de processo
seletivo normatizado por edital especifico a ser elaborado pela
CCP e publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e na
pagina do programa na internet. Os editais de processo seletivo
especificardo o niimero de vagas, os procedimentos e lista de
documentos necessarios para inscricdo, a lista de documentos
necessarios para matricula, as etapas do processo seletivo, o cro-
nograma do processo seletivo, os itens de avaliacdo, as provas e
o0 peso de cada um dos itens de avaliagdo.

Il - PRAZOS

I11.1 No curso de Mestrado, o prazo para depdsito da disser-
tagdo é de 30 (trinta) meses.

I.2 No curso de Doutorado, para o portador do titulo
de mestre, o prazo para deposito da tese é de 48 (quarenta e
0ito) meses.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

1.3 No curso de Doutorado, sem obtencéo prévia do titulo
de mestre (Doutorado Direto), o prazo para depdsito da tese é
de 60 (sessenta) meses.

II.4 Em qualquer um dos cursos, em casos excepcionais
devidamente justificados, os estudantes poderdo solicitar pror-
rogacao de prazo por um periodo maximo de 120 (cento e
vinte) dias.

IV - CREDITOS MINIMOS

IV.1 O estudante de Mestrado devera integralizar um mini-
mo de unidades de crédito, da seguinte forma: 96 (noventa e
seis) unidades de crédito, sendo 32 (trinta e duas) em disciplinas
e 64 (sessenta e quatro) na dissertacao.

IV.2 O estudante de Doutorado, portador do titulo de
Mestre pela USP ou por ela reconhecido, devera integralizar um
minimo de unidades de crédito, da seguinte forma: 156 (cento e
cinquenta e seis) unidades de crédito, sendo 24 (vinte e quatro)
em disciplinas e 132 (cento e trinta e duas) na tese.

IV.3 O estudante de Doutorado, sem a obtencao prévia do
titulo de Mestre, devera integralizar um minimo de unidades de
crédito, da seguinte forma: 192 (cento e noventa e duas) unida-
des de crédito, sendo 60 (sessenta) em disciplinas e 132 (cento
e trinta e duas) na tese.

IV.4 Disciplinas Obrigatérias

0 programa n&o possui disciplinas obrigatérias

IV.5 Créditos Especiais

Poderdo ser concedidos, como créditos especiais, no méxi-
mo 4 créditos para os Cursos de Mestrado, Doutorado ou Dou-
torado Direto. Tais créditos estdo especificados nos itens abaixo:

IV.5.1 No caso de trabalho completo publicado em revista
de circulagdo nacional ou internacional que tenha corpo edito-
rial reconhecido, ou capitulo de livro de reconhecido mérito na
area do conhecimento, sendo o(a) estudante o(a) primeiro(a)
autor(a) e que possua relagao com o projeto de sua dissertagao
ou tese, 0 numero de créditos especiais é igual a 2 por trabalho.

IV.5.2 No caso de depdsito de patentes o niimero de crédi-
tos especiais é igual a 2 por patente.

IV.5.3 No caso de publicacdo de capitulo em manual tecno-
légico reconhecido por érgaos oficiais nacionais e internacionais,
sendo o(a) estudante autor(a) e que possua relacdo com o pro-
jeto de sua dissertacdo ou tese, o niimero de créditos especiais
é igual a 2 por capitulo.

IV.5.4 No caso de participacdo em Congressos, Workshops,
Simposios ou outro tipo de reunido cientifica com apresentacdo
de trabalho e que seja publicado (na forma impressa ou digital)
em anais (ou similares) e que o aluno seja o primeiro autor, o
namero de créditos concedidos é igual a 1 por evento.

IV.5.5 No caso de participacdo no Programa de Aperfeicoa-
mento de Ensino (PAE) o nlimero de créditos especiais é igual a
3, sendo considerada somente uma participacao.

IV.5.6 No caso de realizacdo de estagio, aprovado pela CPG
conforme item XV.1, poderao ser concedidos 2 (dois) créditos
a cada 120 horas de estagio realizado, até o maximo de 4
(quatro) créditos.

V - LINGUA ESTRANGEIRA

V.1 Proficiéncia em Lingua Estrangeira

V.1.1 A comprovacao de proficiéncia em lingua inglesa sera
exigida no ato da matricula em curso de mestrado, doutorado
e doutorado direto, conforme detalhamento estabelecido nos
editais de processo seletivo.

V.1.2 Para a realizacdo da matricula tanto no curso de
Mestrado quanto de Doutorado, serdo aceitos os Exames de
Proficiéncia TEAP, PEICE, TOEFL, IELTS, Cambridge e Michigan,
realizados até 5 (cinco) anos antes da data de inscricdo do
candidato no processo seletivo. Tanto no Mestrado quanto no
Doutorado poderdo ser aceitos, a juizo da CCP, outros Exames
de Proficiéncia realizados até 5 (cinco) anos antes da data de
inscricdo do candidato no processo seletivo.

V.1.3 As notas ou conceitos minimos para aceitacdo dos
referidos exames sera divulgada em edital especifico de proces-
so seletivo na pagina do Programa na Internet e no Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo.

V.2 Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros

Nao sera exigida proficiéncia em lingua portuguesa para
estrangeiros.

VI - DISCIPLINAS - CREDENCIAMENTO E CANCELAMENTO

VI.1 Credenciamento de Disciplinas

O credenciamento ou recredenciamento de disciplinas é
baseado em anélise do contelido programatico, da compatibi-
lidade com as linhas de pesquisa do Programa, da atualizagdo
bibliografica, da competéncia especifica dos professores respon-
saveis pela disciplina e parecer circunstanciado de um relator,
ouvida a CCP. No recredenciamento, também serd levado em
consideragdo a regularidade do oferecimento da disciplina.

0 credenciamento de disciplinas ndo presenciais ou semi-
presenciais também sera permitido, baseando-se nos critérios
especificos estabelecidos pela Camara Curricular (CaC).

Nas propostas de credenciamento e recredenciamento,
as ementas das disciplinas devem ser apresentadas na lingua
portuguesa e inglesa.

Em casos excepcionais, mediante justificativa circunstancia-
da, podera ser proposto o credenciamento de docentes externos
a USP, ndo portadores do titulo de doutor, com reconhecida
formacdo académica, comprovada mediante titulos, trabalhos
e publicagdes, como responsaveis por disciplinas. A proposta
devera ser aprovada pela CCP, por maioria da CPG e da CaC, e
por maioria absoluta da Congregacao e do CoPGr.

VI.2 Cancelamento de Turmas de Disciplinas

VI.2.1 O cancelamento de turmas de disciplinas podera
ocorrer mediante solicitacdo do ministrante, por motivo de forca
maior, aprovada pela CCP.

VI.2.2 A CCP devera emitir parecer sobre a solicitacdo no
prazo maximo de 7 dias.

VI.2.3 O cancelamento de turma de disciplina por falta de
alunos s6 ocorrera se houver menos do que o nimero minimo
de alunos inscritos regularmente matriculados indicado pelo res-
ponséavel quando do oferecimento, mediante solicitacdo do res-
ponsavel pela disciplina antes do inicio das aulas estabelecido.

VI.2.4 O prazo maximo para deliberacao da CCP é até 2
(dois) dias antes da data de inicio das aulas.

VIl - EXAME DE QUALIFICAGAO (EQ)

0 Exame de Qualificacdo é exigido tanto no curso de Mes-
trado quanto no curso de Doutorado e Doutorado Direto.

A inscricdo no exame de qualificacdo é de responsabilidade
do estudante e devera ser feita dentro do prazo maximo estabe-
lecido pelo programa neste Regulamento conforme itens VI1.2.1,
VIIL.3.1 e VIL4.1.

0 exame devera ser realizado no maximo 90 (noventa) dias
apds a inscricao.

0 estudante de pos-graduacao que ndo realizar o exame de
qualificacdo no periodo previsto para o seu curso sera desligado
do programa, conforme Regimento de Pés-Graduacao da USP.

0 estudante que for reprovado no exame de qualificacdo
podera se inscrever para repeti-lo apenas uma vez, devendo
realizar nova inscricdo no prazo de 90 (noventa) dias apds a
realizagdo do primeiro exame.

0 segundo exame devera ser realizado no prazo de 30
(trinta) dias apods a segunda inscricao. Persistindo a reprovagéo,
o estudante sera desligado do Programa e recebera certificado
das disciplinas cursadas.

VII.1 Comissao Examinadora

A comissdo examinadora de exame de qualificagdo, tanto
para Mestrado quanto para Doutorado e Doutorado Direto, sera
constituida por trés examinadores, com titulacdo minima de
doutor, sendo que um deles podera ser o orientador.

VII.2 Mestrado

VII.2.1 O estudante de mestrado deverd inscrever-se no
referido exame apos ter concluido 16 (dezesseis) unidades de
créditos em disciplinas, num periodo maximo de 15 (quinze)
meses apds sua primeira matricula no curso.

VII.2.2 O objetivo do exame de qualificagdo no mestrado
€ avaliar o conhecimento adquirido no tema de investigacao,
bem como a capacidade do estudante em executar seu projeto
de pesquisa.

VI1.2.3 No mestrado, o exame consistira de uma monografia
e uma exposicao oral sobre o projeto de pesquisa.

VII.2.4 Para a inscricdo no referido exame, o estudante
devera entregar na secretaria do Programa: 1 (uma) via impressa
da monografia, uma cépia digital em formato PDF (podendo ser
enviada por e-mail), oficio de encaminhamento do orientador e
a lista de sugestdo de nomes para a composicao da comisséo
examinadora. Os membros da comissdo examinadora poderdo
escolher se desejam receber a monografia em formato eletrénico
ou impresso, ficando o encaminhamento de versao impressa sob
responsabilidade do aluno.

VII.2.5 A exposicdo oral, em sessdo publica, terd duracdo
minima de 20 (vinte) e maxima de 45 (quarenta e cinco) minu-
tos, seguida de arguicdo pela comissao examinadora.

VI1.3 Doutorado

VII.3.1 O estudante de doutorado deverd inscrever-se no
referido exame apds ter concluido 12 (doze) unidades de crédi-
tos em disciplinas, num periodo méaximo de 24 (vinte e quatro)
meses apds sua primeira matricula no curso.

VI1.3.2 O objetivo do exame de qualificacdo no doutorado
é avaliar o conhecimento adquirido no tema de investigacao,
bem como a capacidade do estudante em executar seu projeto
de pesquisa.

VI1.3.3 No Doutorado, o exame consistira de uma monogra-
fia e uma exposicao oral sobre o projeto de pesquisa.

VII.3.4 Para a inscricdo no referido exame, o estudante
devera entregar na secretaria do Programa: 1 (uma) via impressa
da monografia, uma cépia digital em formato PDF (podendo ser
enviada por e-mail), oficio de encaminhamento do orientador e
a lista de sugestdo de nomes para a composicdo da comisséo
examinadora. Os membros da comissdo examinadora poderdo
escolher se desejam receber a monografia em formato eletrénico
ou impresso, ficando o encaminhamento de versdo impressa sob
responsabilidade do aluno.

VIL.3.5 A exposicdo oral, em sessdo publica, tera duracao
minima de 20 (vinte) e maxima de 45 (quarenta e cinco) minu-
tos, seguida de arguicdo pela comissao examinadora.

VII.4 Doutorado Direto

VII.4.1 O estudante de doutorado direto devera inscrever-
-se no referido exame apds ter concluido 30 (trinta) unidades
de créditos em disciplinas, num periodo maximo de 30 (trinta)
meses apds sua primeira matricula no curso.

VI1.4.2 O objetivo do exame de qualificacdo no Doutorado
Direto é o mesmo do Doutorado. O Exame sera realizado de
acordo com as normas do Doutorado.

VIII - TRANSFERENCIA DE AREA DE CONCENTRAGAO OU
DE CURSO

VIII.1 Transferéncia de Curso

VIIL1.1 O estudante poderd solicitar, com anuéncia do
orientador, a mudanga de curso de Mestrado para Doutorado
Direto. A CPG analisara o pedido fundamentado em parecer
circunstanciado emitido por um relator sobre o novo projeto de
pesquisa e desempenho académico do estudante.

VII1.1.2 Para a mudanca de curso de Mestrado para Dou-
torado Direto, o exame de qualificagdo realizado no Mestrado
sera aproveitado, a critério da CCP, para o curso de Doutorado
Direto. Em caso de ndo aproveitamento da qualificagdo, deve-
rao ser verificados os prazos para a realizacdo de exame de
qualificacdo e os créditos minimos exigidos para a qualificacdo
no novo curso. Caso esse prazo ja tenha sido ultrapassado ou
nao tenham sido cumpridos o nimero minimo de créditos, a
mudanca néo sera possivel.

VIII.2 Transferéncia de Area

0 estudante podera solicitar, com anuéncia do orientador,
transferéncia de Area de Concentragdo. A CCP analisara o pedi-
do em parecer circunstanciado emitido por um relator sobre o
novo projeto de pesquisa, justificativas para a transferéncia de
area e desempenho académico do estudante. O orientador ou o
novo orientador devera estar credenciado na Area de concentra-
cao pretendida pelo estudante.

IX - AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO E CIENTI-
FICO DO ALUNO

IX.1 Os estudantes serdo avaliados semestralmente atra-
vés de seus relatorios de atividades. Os relatorios deverdo ser
entregues semestralmente pelo estudante de acordo com o cro-
nograma e modelo/formato estabelecidos pela CCP, divulgado
pela secretaria e publicado na pagina eletronica do Programa.

IX.2 O relatério devera conter um resumo do projeto de
pesquisa do estudante, descricao das atividades realizadas e do
cumprimento das metas planejadas, planejamento ou replaneja-
mento das atividades futuras. Devera também ser acompanhado
da avaliagdo, pelo orientador, do desempenho académico e
cientifico do aluno.

IX.3 O estudante que tiver seu relatério reprovado devera
providenciar a entrega de novo relatério no prazo méaximo de
30 (trinta) dias, contados a partir da data de homologacao da
reprovacao pela Comisséo de Bolsas. A ndo entrega no prazo
estipulado sera considerada como uma nova reprovacao.

IX.4 Os alunos deverdo participar do “Encontro Cientifico
de Alunos da Bioengenharia”, que ocorrera uma vez por ano, na
condicdo de apresentador de trabalho ou de participante, segun-
do designacao da CCP. A participagéo é obrigatdria. Em caso de
impossibilidade de participacao, o estudante devera encaminhar
oficio & CCP justificando a auséncia.

IX.5 Os alunos de mestrado deverdo assistir 2 sessées publi-
cas de defesas de mestrado ou doutorado. Os alunos de douto-
rado deverdo assistir 3 sessoes publicas de defesa de mestrado
ou doutorado. Em ambos os casos o aluno devera entregar para
a CCP formulario especifico assinado pelo Presidente da banca
como comprovante.

IX.6 Além das regras estabelecidas no Regimento de
Pos-Graduagdo da USP, o estudante poderd ser desligado
do Programa de pds-graduacdo, em qualquer um dos cursos
(Mestrado, Doutorado e Doutorado Direto), se ocorrer uma das
seguintes situagdes:

a) reprovacdo do relatério semestral de atividades por duas
vezes consecutivas;

b) ndo houver a entrega do relatério semestral na data
limite prevista no calendario anual, divulgado pela secretaria de
pés-graduacdo e na pagina do programa na internet, por duas
vezes consecutivas.

) néo participar do “Encontro Cientifico de Alunos da Bio-
engenharia” por duas vezes sem justificativa deferida pela CCP.

X - ORIENTADORES E COORIENTADORES

X.1 A decisdo sobre o credenciamento ou recredenciamento
de um orientador sera deliberada pela CPG apés encaminha-
mento pela CCP, circunstanciado na exceléncia de sua produgdo
cientifica ou tecnoldgica e na coordenacao e/ou participacao em
projetos de pesquisa financiados, conforme critérios minimos
especificados neste regulamento.

0 docente sera avaliado por sua capacidade de conduzir
um projeto de pesquisa e gerar publicagdes em periddicos com
arbitragem. Sera considerada sua participacdo em congressos
e estagios de poés-doutorado. A participacdo do docente em
projetos de pesquisa serd valorizada.

X.2 0 nimero méaximo de orientados por orientador é 10
(dez). Adicionalmente, o orientador podera coorientar até 10
(dez) alunos, desde que a soma de orientacdes e coorientacoes
nao ultrapasse 15 (quinze).

X.3 Os credenciamentos poderao ser plenos ou especificos.
Credenciamentos especificos séo para orientar um determinado
aluno.

X.4 0 credenciamento pleno de orientadores tera validade
de 4 anos.

X.5 Para credenciamento ou recredenciamento, o soli-
citante devera encaminhar pedido formal circunstanciado a
CCP indicando objetivamente suas qualificages para atuar ou
continuar atuando junto ao programa. Devera anexar ao pedido
o Curriculo Lattes atualizado ou Curriculum Vitae (no caso de
candidatos estrangeiros ainda sem Curriculo Lattes) atualizado
e os enderecos eletrdnicos de cadastro no ResearcherlD e ORCID.

X.6 Credenciamento Pleno de Orientadores

X.6.1 Para o credenciamento pleno, o docente devera ter
orientado pelo menos uma dissertacdo de mestrado, ou tese de
doutorado, coordenar ou participar de projeto de pesquisa com
financiamento vigente e apresentar 3 (trés) produgdes cientificas
nos Gltimos quatro anos, sendo ao menos 1 delas, artigo cien-
tifico publicado em periddico, conforme descrito no item X.6.2.

X.6.2 i) artigo publicado em periddico indexado na base
Journal Citation Reports (JCR), publicada pelo Institute for
Scientific Information (ISI) e editada pela Thomson, cujo fator
de impacto se situe nos 3 quartis superiores da média do fator
de impacto dos periddicos da area relacionada (Q1 a Q3); ii)
livro com ISBN; iii) capitulo de livro; iv) patente concedida com
namero Pl ou MU e data de concessao.

X.7 Recredenciamento de Orientadores

X.7.1 Para o recredenciamento pleno, o docente devera
cumprir com 0s mesmos requisitos minimos de credenciamento
especificados no item X.6 e ainda serdo exigidos os seguintes
quesitos:

a) o orientador devera ter ministrado disciplinas no Pro-
grama de Poés-Graduacgdo Interunidades em Bioengenharia no
(ltimo periodo de credenciamento.

b) ter pelo menos uma producdo cientifica em coautoria
com discente ou egresso.

¢) ter titulado pelo menos 1 aluno no periodo.

X.7.2 Caso algum dos quesitos do Item X.7.1 ndo sejam
atingidos, o docente devera encaminhar sua solicitacdo emba-
sada em justificativas. A CCP analisara as justificativas e, se
julgadas pertinentes, podera autorizar o recredenciamento sem
o cumprimento de todos os quesitos. Pedidos consecutivos de
recredenciamento que ndo atendam os quesitos do Item X.7.1
ndo serdo autorizados.

X.8 Credenciamento Especifico de Orientadores

X.8.1 O primeiro credenciamento sera preferencialmente
especifico.

X.8.2 Portadores do titulo de doutor que ndo cumprirem
com os requisitos minimos de credenciamento especificados no
item X.6 poderao, a critério da CCP, solicitar credenciamento
especifico, desde que apresentem 3 (trés) produgdes cientificas,
conforme especificado no Item X.6.2, nos ultimos 4 (quatro)
anos.

X.8.3 0 solicitante de credenciamento especifico podera
orientar no maximo 2 estudantes de mestrado concomitante-
mente. A solicitagdo de credenciamento especifico para orientar
doutorado exige que o solicitante tenha concluido pelo menos
uma orientacdo de mestrado. Sera permitida a orientacdo espe-
cifica de apenas um aluno de doutorado.

X.9 Credenciamento de Coorientadores

X.9.1 O prazo para o credenciamento de coorientador no
curso de mestrado sera de 18 (dezoito) meses.

X.9.2 O prazo para o credenciamento de coorientador no
curso de doutorado sera de 28 (vinte e oito) meses.

X.9.3 O prazo para o credenciamento de coorientador no
curso de doutorado direto sera de 36 (trinta e seis) meses.

X.9.4 Para credenciamento de coorientadores, serd utilizado
0 mesmo critério minimo de produgéo cientifica de credencia-
mento de orientadores especificado no item X.6. Além disso,
justificativa circunstanciada evidenciando a complementaridade
da atuacdo do coorientador em relacdo ao orientador no projeto
de pesquisa do estudante devera ser apresentada.

X.10 Orientadores Externos

X.10.1 Colaboradores externos as Unidades poderdo ter
credenciamento pleno e cumprir as exigéncias descritas no
item X.6.1.

X.10.2 Nos pedidos referentes ao credenciamento de orien-
tadores externos a USP, incluindo Jovens Pesquisadores, Profes-
sores Visitantes, Pesquisadores Estagidrios e outros, deverdo ser
observados ainda os seguintes aspectos:

a) justificativa circunstanciada do solicitante quanto a sua
contribuicdo especifica e (diferenciada/complementar) para
o programa de pos-graduacdo, dentro de uma das linhas de
investigacao;

b) identificagdo do vinculo do interessado (ex: jovem
pesquisador), mencionando a vigéncia do programa e linha de
pesquisa;

¢) demonstrar a existéncia de infraestrutura (fisica, material
e/ou de equipamento);

d) demonstrar a existéncia de recursos para financiamento
do projeto proposto para orientacdo do pds-graduando;

e) manifestacdo de um professor da instituicdo ou supervi-
sor, com a anuéncia do chefe do departamento ou equivalente,
demonstrando concordancia quanto a utilizacdo do espaco para
o desenvolvimento da orientagdo solicitada e a manutencéo das
condigdes para a execugdo do projeto do pés-graduando;

f) curriculum vitae do interessado devendo constar, caso
se aplique, as orientacdes concluidas e em andamento na USP
e fora dela;

g) demonstrar a situacdo funcional e o vinculo institucional
do interessado (caso o interessado ndo comprove vinculo insti-
tucional estavel o periodo de permanéncia na instituicao da USP
devera ser de pelo menos 75% do prazo maximo para o depdsito
da dissertacdo ou tese).

XI - PROCEDIMENTOS PARA DEPOSITO DA DISSERTACAOQ/
TESE

XI.1 Formato das Dissertacbes de Mestrado

0 trabalho final no curso de mestrado sera na forma de
dissertagdo. A estrutura da dissertacdo de mestrado é definida
pela publicacdo "Diretrizes para apresentacdo de dissertacoes e
teses da USP: documento eletronico e impresso. Parte | (ABNT)"
publicado pelo Sistema Integrado de Bibliotecas (SIBi) USP, dis-
ponibilizado na pagina do programa na Internet.

XI.2 Formato das Teses de Doutorado

0 trabalho final no curso de doutorado sera na forma de
uma tese na forma tradicional ou na forma de coletanea de
artigos.

A estrutura da tese de doutorado na forma tradicional
¢é definida pela publicacdo “Diretrizes para apresentagdo de
dissertacoes e teses da USP: documento eletronico e impresso.
Parte | (ABNT)" publicado pelo Sistema Integrado de Bibliotecas
(SIBi) USP, disponibilizado na pagina do programa na Internet.

As teses também poderdo ser apresentadas no formato de
coletanea de artigos, formatados de acordo com as “Diretrizes
para apresentacdo de dissertacdes e teses da USP”, publicado
pelo Sistema Integrado de Bibliotecas (SIBi) USP. Apos o capitulo
de introdugéo, o autor devera incluir um capitulo descrevendo a
relacdo entre os artigos presentes no corpo da tese. Capitulos na
forma tradicional e na forma de artigos poderéo ser combinados
de forma a produzir um texto com estrutura coerente. Além
disso, os seguintes aspectos deverdo ser observados:

a) a coletanea devera ser composta por, ao menos, 2 (dois)
artigos publicados em revistas indexadas com JCR;

b) cada artigo so podera ser apresentado numa Unica tese
e 0 aluno devera figurar como primeiro autor em pelo menos
dois artigos incluidos;

¢) todos os artigos deverdo ter sido submetidos para publi-
cacdo apds o ingresso do aluno no curso, estando relacionados
com o projeto de pesquisa;

d) para os artigos ja publicados, é de responsabilidade do
aluno garantir que ndo haja violacdo de direitos autorais ou
de reproducdo, para publicagdo dos artigos na tese, conforme
previsto em copyright;

e) artigos utilizados para a confeccéo de tese ndo poderdo
receber créditos especiais.
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